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APPEL A PROJETS 

AMORÇAGE 2019 

 
FICHE BILAN ACTION 

 
 

Adresse de dépôt : katel.lochet@univ-nantes.fr  

 
 

NOM DU PROJET : INTERMED - Regards interdisciplinaires sur la médiation, phénomène 

juridique et social 

 

1 – Bilan des actions réalisées 

Action principale (Objectifs, programme, date, lieu, nombre de participants) 

A – BILAN DE L’ACTION PRINCIPALE 

I - OBJECTIFS  

 

La médiation donne généralement lieu à des études segmentées. L’idée dans le cadre de ce 

programme est d’adopter une approche interdisciplinaire. Il ne s’agit plus d’avoir une vision 

morcelée mais d’enrichir l’analyse à partir des différentes disciplines. 

Le programme de recherche INTERMED affirme sa dimension interdisciplinaire, puisque son 

ambition est de transcender la juxtaposition des regards croisés autour du phénomène « 

médiation(s) » et d’en décortiquer le ou les processus. A cet égard, les apports de la 

psychologie clinique sont apparus essentiels à une meilleure compréhension de la démarche 

de médiation, notamment dans sa dimension d’étude du lien social. En effet, l’objet de 

l’approche clinique est de travailler sur les outils, les obstacles, les représentations, voire les 

lieux qui sont autant de phénomènes mobilisés dans ce processus. Nous pressentions les 

passerelles existantes entre les différentes disciplines, mais bien évidemment c’est la 

réalisation de ces deux workshops qui a permis de les mettre clairement en évidence. Les 

autres disciplines mobilisées - sociologie et l’économie - permettront de mettre en perspective 

l’analyse et ses résultats. 

 

II - PROGRAMME DU SECOND WORKSHOP (Action principale) 

 

Date : 16 décembre 2020 

Lieu : Angers, UFR DEG 

Nombre de participants : 50 (Etudiants, praticiens du droit, de la psychologie, enseignants-

chercheurs) 

Programme : (Pièce jointe) 
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Autres résultats (Publications, numérique, actions de formation, médiation grand public, etc.) 
 

 

B - Autres résultats  
1 – Premier workshop du 18 juin 2019 (Comme jetant les bases du second workshop de 
décembre 2019) 
2 – Publications des actes du second workshop de décembre 2019 aux Editions Dalloz 

 
1 - 1er workshop 18 juin 2019 : 

 
Etaient présents : 
 Camille Baulant, Pr. d’économie 
 Sabine Berheim-Desvaux, MC HDR, Droit privé 
 Claudine Combier, MC HDR, Psychologie 
 Emmanuel Gratton, MC HDR Psychologie 
 Sophie Lambert-Wiber, MC HDR, Droit privé 
 Valérie Lasserre, Pr. de droit privé 
 Aline Vignon-Barrault, Pr. de droit privé 
 Aubelyne Vinay, Pr en psychologie 
 
I - OBJECTIFS DE LA REUNION :  
 
- Temps de présentation et d’échanges sur la notion de « médiation » entre les chercheurs, 
issus de différents champs disciplinaires.  
- Déterminer les thèmes et axes du second workshop de décembre 2019 
- Déterminer le contenu et le rythme de production de supports de communication autour du 
programme de recherche INTERMED 
 
II – TEMPS DE PRESENTATION ET D’ECHANGES  
 
- Tour de table  
- Chacun des chercheurs se présente, et explique comment ses travaux l’ont amené à 
s’intéresser à la médiation 
- Ce tour de table permet d’échanger sur la notion, de relever les différences de méthodologie 
quant à l’approche de la notion, d’identifier des différences quant à la notion elle-même, mais 
aussi de noter des points de convergences :  
     * Le recours à un tiers (cette notion ne correspond pas forcément à la notion de tiers en 
droit, et doit être affinée) 
     * L’existence d’un conflit avec l’autre (opposant deux parties ou davantage) ou un conflit 
infrapsychique… 
 
III – REFLEXION ET DETERMINATION DES THEMATIQUES DU SECOND WORKSHOP DE 
DECEMBRE 
 
          Thématiques de la matinée  
- Pourquoi la notion même de médiation rencontre un tel succès ? Pourquoi y a-t-il des 
résistances ? 
  - Qu’est-ce que la médiation en droit, en psycho, en éco, en gestion, ou ailleurs ? Une 
définition unique ? ou bien un modèle qui se caractérise par sa démarche ?  
- A propos des résistances, quelles sont-elles ? peut-on les identifier ?  
- Pourquoi la médiation est-elle plurielle ? Quelles sont les définitions de la médiation ?  
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Des points communs sont déjà identifiés : intervention d’un tiers dans le cadre d’un conflit et 
la production de la solution (Ces points de réflexion sont bien identifiés par la psychologie 
clinique, le droit, l’économie) 
- Les déclinaisons de l’altérité en médiation 
- L’engagement dans le processus de médiation : un acte de liberté ? ou liberté sous contrainte 
parfois 
- La médiation peut-elle s’appréhender à partir de la solution ? Son objectif il toujours de 
recherche une solution ?  
 
               Thématiques de l’après-midi 
- Quels sont les mécanismes à l’œuvre dans tout processus de médiation ?  
- Peut-on identifier les mécanismes communs et les mécanismes spécifiques à chaque type de 
médiation ?  
- Quelles sont les perspectives d’amélioration ? 
- Peut-on poser la question de l’efficacité de la médiation ? ou du moins cette question peut-
elle se poser en psychologie ? en droit par exemple eu égard aux objectifs budgétaires 
poursuivis par les architectes de la réforme justice 21 et de la loi de programmation de la 
justice d’avril 2019 ? Quelle méthodologie déployée pour mesurer cette efficacité (plutôt pour 
les chercheurs en science de gestion ou économique) ?  
- la question des standards nationaux ou internationaux  
- la question de la formation professionnelle des médiateurs 
 

2 - PUBLICATION DES ACTES DU SECOND WORKSHOP 
Intitulé : « Les regards interdisciplinaires sur la médiation, phénomène juridique et social » 
Aux éditions Dalloz dans la prestigieuse collection Thèmes et commentaires. 
En 2021  
Direction scientifique : 
- Sophie Lambert-Wiber (Maître de conférences en droit privé, HDR) ;  
- Valérie Lasserre (Professeur agrégé de droit privé) ; 
- Aline Vignon-Barrault (Professeur de droit privé). 
 

 
 

2 – Bilan scientifique 

 
Au terme de cette recherche transdisciplinaire des constantes émergent, mais également des 
différences sensibles qui nous permettent d’éclaircir encore un peu le paysage de la 
médiation, notion sans doute galvaudée ou trop aimée, mais qui renvoie à une réalité, une 
nécessité humaine, en quête de la reconnaissance de ses éléments spécifiques, que les travaux 
des chercheurs, et professionnels réunis dans ce colloque permettent d’identifier. 
 
Pour résumer, un bilan scientifique qui sera constitué par la publication de l’ouvrage (sous 
l’intitulé « Les regards interdisciplinaires sur la médiation, phénomène juridique et social ») aux 
éditions Dalloz : 
- Dans un premier temps, la notion de médiation a été soumise aux regards croisés des 
différents des praticiens et chercheurs en droit, en psychologie, en économie, et en gestion, 
qui ont examiné successivement :  
          1 - Les raisons de son succès et les obstacles à son essor  
          2 – Les mondes pluriels de la médiation 
- Dans un second temps, ont été passés au prisme des différentes disciplines précitées les 
principes à l’œuvre dans le processus de médiation, et notamment : 
          1 – Les principes communs et spécifiques à l’œuvre dans tout processus de médiation 
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          2 – Les perspectives d’amélioration de la médiation 
 

 
3 – Perspectives 
Perspectives à l’issue du financement 
Ex. Prochains AAP auxquels vous envisagez de répondre suite à cette action. 
 

 
Il n’est pas envisagé de donner une suite à cette recherche pour l’instant 
 

 


